roula |

vélos libres

recherche pour son équipe opérationnelle un/une :

Responsable des succursales a 60%

Responsabilités et activités

>
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Assurer la direction et la coordination de 6 points de prét et de location avec un
personnel composé essentiellement de personnes en réinsertion

Encadrer et organiser le travail des gérants des différents lieux

Assurer I'encadrement des coordinateurs pendant la saison d’été

Superviser et assurer le bon fonctionnement de la gestion d’exploitation de
I'ensemble des lieux de prét et de location

Controéler et assurer |'application des procédures de travail

Proposer des mesures visant a améliorer |'efficacité de travail de I’'exploitation
Générer les statistiques quotidiennes relatives aux résultats opérationnels et
financiers des sites externes

Participer activement au développement de l'offre de produits et services de
I'association

Assurer la transmission de l'information dans I'arcade et entre les différents sites
Contribuer a la définition des besoins en personnel pour les sites

Veiller aux bonnes relations avec les clients et prendre en charge les cas
exceptionnels

Profil recherché

>

YVVVVVYVYYVY A\

VYV VvV

Dipldbme universitaire (sciences économiques ou sociales) ou formation
professionnelle achevée (commerce, vente)

Capacités managériales, leadership naturel et expérience professionnelle dans
I'encadrement et la gestion d’équipe

Expérience dans la gestion commerciale (boutique, magasin, arcade,...)

Aisance relationnelle et entregent

Autonomie, pro activité, sens organisationnel, rigueur et résistance au stress

Si possible, connaissances en développement de produits et services

Intérét pour les relations interculturelles et la mobilité douce

Utilisateur fréquent de vélo et a l'aise dans la circulation routiére, les déplacements
professionnels se feront a vélo

Maitrise du francgais et de I'anglais, une autre langue constituerait un atout

Maitrise des logiciels informatiques courants (Microsoft Office, e-mail etc.)

Nous vous offrons

Des conditions salariales correctes, adaptées au secteur de la réinsertion
socioprofessionnelle

La possibilité de collaborer au sein d’une équipe dynamique et dans un domaine
économique en plein essor

Entrée en fonction : De suite ou a convenir
Délai d’'inscription : 31.05.2011
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Si le poste vous intéresse, n'hésitez pas a envoyer votre dossier de candidature
comportant une lettre de motivation, un CV et vos certificats de travail a I'adresse e-mail
suivante : yann.grand@geneveroule.ch

Pour des questions de protection de I'environnement, seules les candidatures
complétes et envoyées par e-mail seront traitées.
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